Erasmus+
REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU

yInformatyka bez granic”

1. Do projektu moze przystgpic¢ uczen Il klasy Technikum Informatycznego.

Za przebieg rekrutacji odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna pod
przewodnictwem Dyrektora ZST.

3. Rekrutacja przebiega w kilku etapach. W kazdym z nich uczen otrzymuje
okreslong liczbe punktow:

- srednia ocen z przedmiotow zawodowych na koniec klasy pierwszej (0-10),

- wynik testu ze znajomosci j. niemieckiego ogdlnego z uwzglednieniem
elementdw j. zawodowego (0-10),

- ocena z zachowania na zakonczenie klasy pierwszej (0-5),

- wynik rozmowy kwalifikacyjnej (0-5).

4, Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy¢ bedzie planowanej Sciezki kariery,
zaangazowania ucznia w dodatkowe dziatania zwigzane 1z kwalifikacjami
zawodowymi - udziat w kotach zainteresowan, projektach szkolnych i
pozaszkolnych itp.

5. O miejscu na liscie rankingowej zadecyduje liczba punktow. Maksymalnie uczen
moze otrzymac 30 pkt.

6. Po zakonczeniu rekrutacji komisja ogtosi liste 20 oséb zakwalifikowanych do
projektu oraz liste 5 os6b rezerwowych.

7. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczen moze sie odwofa¢ w ciggu 3 dni od
ogtoszenia ostatecznej listy.

8. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje w ciggu 2 dni od dnia ztozenia
odwotania. O wyniku odwotania uczen zostanie powiadomiony w ciggu tygodnia.

9. Sktad Komisji Rekrutacyjnej:

Dyrektor ZST - p. Bogdan Musznicki — przewodniczacy
Koordynator projektu — p. Anna Drojman

Wychowawca klasy Il Ti — p. Katarzyna chojnowska
Kierownik szkolenia praktycznego — p. Dorota Kalota
Nauczyciel j. niemieckiego — p. Elzbieta Saba

Opiekunowie grupy: Ireneusz Tyczynski, Krzysztof Tybulewicz

Anna Drojman
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